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1. SCOP

Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Primariei Municipiului
Rosiori de Vede implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor (prevenirea,
sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate), respectiv al conflictului de
interese (prevenirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese,
abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential conflict de interese, gestionarea
posibilelor conflicte de interese si perfectionare profesionala privind regimul juridic
al conflictului de interese). Scopul procedurii este de a descrie etapele ce trebuie
parcurse la nivelul compartimentelor din cadrul institutiei in vederea evitarii
situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese de catre angajatii cu
obligatii in acest sens.

Strategia Nationala Anticoruptie mentioneaza 2 valori care se transpun in practica
prin cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor:

— integritatea: reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia
de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati
sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitati; si prioritatea interesului public-reprezentantii
institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a considera interesul public
mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia
nu trebuie sa se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau
persoane apropiate;

— prioritatea interesului public: reprezentantii institutiilor si autoritatilor
publice au datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt
interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se
foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane
apropiate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica conducerii Primariei Municipiului Rosiori de Vede,
alesilor si consilierilor locali, functionarilor publici si personalului contractual, din
cadrul Primariei Municipiului Rosiori de Vede.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementari internationale

e Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificata de Romania prin Legea nr. 147/2002, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;
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Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31
octombrie 2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 903 din 5 octombrie 2004;

SR EN 1SO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii
fundamentale si Vocabular;

SR ISO/TR 10013:2003 - Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii;

Directiva 89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca;

Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii;

Recomandarea nr.10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei, art.
13.

3.2. Legislatie primara

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 24/2004 privind cresterea transparentei 1in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, precum si intensificarea masurilor
de prevenire si combatere a coruptiei;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare-Sectiunea a 4-a: Reguli de evitare a conflictului de interese, art.
61;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

Legea 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de
conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul Civil;

Codul Penal;

Constitutia Romaniei, republicata;

OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

3.3. Legislatie secundara

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, in temeiul art. 108 din Constitutia
Romaniei, republicata, si al art. 25 lit. e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 153 din 3 septembrie 2020 pentru instituirea
unor masuri fiscale de stimulare a mentinerii/cresterii capitalurilor proprii,
precum si pentru completarea unor acte normative, ANEXA Nr. VI,
Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea,
in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea
prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului;

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

Ordonanta de urgenta nr. 97/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
Hotarare nr. 830 din 27 iunie 2022 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
123/2002.

3.4. Standarde de referinta ale calitatii

SR EN I1SO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
SR EN 1SO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale
si vocabular;
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e SR ISO/CElI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate.
Sisteme de management al securitatii informatiei. Cerinte;

e SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate.
Sisteme de management al securitatii informatiei. Cerinte;

e SR ISO/TR 10013: 2003 - Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii.

3.5. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

e Regulament de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rosiori de Vede;

e Regulamentul de Ordine Interioara al Primariei Municipiului Rosiori de Vede;

e Codul etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rosiori de Vede;

e Procedura de sistem PS-PRV-SCIM privind elaborarea procedurilor
documentate la nivelul Primariei Municipiului Rosiori de Vede;

e Hotararile Primariei Municipiului Rosiori de Vede;

e Dispozitiile Primarului Municipiului Rosiori de Vede;

o Fisele posturilor personalului Primariei Municipiului Rosiori de Vede;

e Organigrama institutiei.

3.5.1 Principii orizontale
Egalitatea de gen

Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este
opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen si urmareste promovarea
participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.

Nediscriminarea

Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, fara niciun fel de deosebire ca, de pilda,
deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie,
de origine nationala sau sociala, avere, nastere sau orice alte imprejurari (Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, art. 2).

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Definitii
Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste

Termen
crt. termenul

< Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
Procedura de e . Y s R
1. ) entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
sistem " . . v
compartimentelor dintr-o entitate publica.
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< Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
Procedura ; : - . . v .
2. . < unuia sau mai multor compartimente dintr-o etitate, fara
operationala ST . N .. e .
’ aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a
3 Revizie procedurs unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
: P proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din
continutul procedurii.
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica
.. <« | atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
4. Editie procedura . RN e s :
proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.
Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot
- stabili reguli si modalitati de lucru, general valabile, in
Activitate - A e : .
5. » vederea indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate,
procedurala . A A . g
economicitate si eficienta a obiectivelor compartimentului
si/sau entitatii publice.
Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
Procedura editat pe suport de hartie sau in format electronic;
6. < . . . X .
documentata procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.
Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
7. Integritate constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita omului,
onestitate, cinste, probitate
Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
8. Interes public intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte
Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre
9. Interes personal | functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice
Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
sau indirect, al functionarului public contravine interesului
. . public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
10. | Conflict de interese L

impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
publice detinute
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Incidentul de integritate care consta in detinerea/exercitarea
ot unei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea
1. Incompatibilitate : ’ g el . . . <
unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror
cumul este interzis prin lege
- Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
Comisia de . ’ . - .
12. AP de lege si de regulamentul de organizare si functionare al
disciplina P . > ;
institutiei publice
Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
13. Functia public legii ,1n scopul reall.zzarn prerogvatwelor‘ dg put‘ere pupllsa de c:gtrg
’ administratia publica centrala, administratia publica locala si
autoritatile administrative autonome
Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
14 Informatie de activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent
) interes public de suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei
respective
. Actul personal, putand fi rectificat numai in conditiile prevazute
Declaratie de A . o S )
15. . ’ de lege, care se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde
interese AP < g
functiile si activitatile prevazute de lege
Afinitatea Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celulilalt sot.
16. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt
sot
Sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
17 Avertizare in care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
) interes public sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei.
Orice persoana care face o sesizare privind neregularitati,
18. Avertizor incidente de integritate sau conflicte de interese aparute in
cadrul institutiei.
Ansamblul  politicilor si  procedurilor concepute si
implementate de catre managementul si personalul entitatii
publice, in vederea furnizarii unei asigurari rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod
. economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si
19. Control intern ’ >

a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor
si a informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si
greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si
producerea in timp util de informatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management.
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. Denuntare (facuta in special cu rea intentie, pentru profituri
20. Delatiune ’ ( P 1€ P P
personale)
Institutia este datoare sa isi desfasoare activitatea in
- realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
21. | Buna administrare . . - s S L. .
profesionalism, 1n conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor.
Compartiment
(denumire
22. generica pentru | Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
structuri
organizatorice)
23 Conducatorul Director general/Director general adjunct/Director executiv/
" | compartimentului | Sef serviciu/Sef birou
Minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
24, Economicitate rezultatelor estimate ale unei activitati, cu mentinerea
calitatii corespunzatoare a acestor rezultate.
Sy Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele
25. Eficienta s ; ;
utilizate.
Proces care include: activitatile de justificare, fundamentare
._. . | si propunere a unei decizii, in cazul personalului de executie.
26. Luarea deciziei ’ . . ” L
Asumarea deciziei efective, in cazul personalului de
conducere.
Orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
27. Neregularitate profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei.
Rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta unei
persoane dintr-o alta persoana sau pe faptul ca mai multe
28. Rudenia persoane au un ascendent comun. Rudenia civila este legatura
rezultata din adoptia incheiata in conditiile prevazute de
lege.
Un minim de reguli de management, menit sa creeze un model
Standarde de de control managerial uniform si coerent. De asemenea,
29. control standardele constituie un sistem de referinta, in raport cu
intern care se evalueaza sistemele de control intern, se identifica
zonele si directiile de schimbare.
Institutia are obligatia de a-si desfasura activitatea intr-o
30. Transparenta maniera deschisd, in care accesul liber si neingradit la

informatiile de interes public sa constituie regula, iar
limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia, in
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conditiile legii.

4.2. Abrevieri

» PS -Procedura de sistem

» SR - Standard roman

= EN - Standard European

» |SO Organizatia internationala pentru standardizare
= TS - Specificatii tehnice

= TR - Raport tehnic

*= UE - Uniunea europeana

= ANI - Agentia Nationala de Integritate

= DIT - Directia Impozite si Taxe

» DCECS - Directia pentru Cultura, Educatie, Creatie si Sport
= SCIM - Sistemului de control intern managerial

= CM - Comisia de monitorizare

* HG - Hotarare de Guvern

* OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
5.1.Generalitati

Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Primariei Municipiului
Rosiori de Vede implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor (prevenirea,
sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate), respectiv al conflictelor de
interese (prevenirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese,
abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential conflict de interese, gestionarea
posibilelor conflicte de interese si perfectionare profesionala privind regimul juridic
al conflictului de interese).

5.1.1. Diferenta intre conflicte de interese si incompatibilitati

e Pentru a exista un conflict de interese, persoanele publice trebuie sa ia o
decizie care sa influenteze un interes personal. Un conflict de interese este
o situatie in care o persoana sau organizatie este implicata in mai multe
interese, de exemplu interes financiare sau de alta natura ce pot corupe sau
afecta major luarea deciziilor corecte si impartiale de catre acea persoana
sau organizatie. Prezenta unui conflict de interese nu duce automat la fapte
de coruptie sau la luarea unor decizii incorecte. Prin urmare, un conflict de
interese poate fi descoperit si reglementat inaintea aparitiei unui act de
coruptie. Un conflict de interese exista in cazul in care in diferite
circumstante exista riscul ca o decizie sa fie influentata de alte interese
secundare si nu indica faptul ca un anumit individ va fi cu siguranta influentat
de un interes secundar.
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Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un oficial public nu
trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca exercita concomitent doua
sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege. Situatia de
incompatibilitate reprezinta detinerea/exercitarea unei functii/calitati
publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din
domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.

5.1.2. Definitia rudeniei, in conformitate cu prevederile Codului Civil

Gradul de rudenie se stabileste astfel :

* in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: copiii si parintii sunt rude de
gradul intai, nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;

* 1in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre
rude pana la ascendentul comun si coborand de la acesta pana la
cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau
matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al
patrulea.

Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot;
Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.

5.1.3. Principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici

Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

Prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

Profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

Impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii publici
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

Integritatea morala - principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

Libertatea de gandire si de exprimare - principiu conform caruia functionarii
publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;
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e Cinstea si corectitudinea - principii conform carora in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa
fie de buna-credinta;

o Deschidere si transparenta - principii conform carora activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor;

o Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si
participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii public si private.
Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si
urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in
societate;

o Nediscriminarea - fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile
sale fara niciun fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex,
limba, religie, opinie politica sau orice opinie, de origine nationala sau sociala,
avere, nastere sau orice alte imprejurari (art. 2, Declaratia universala a
Drepturilor Omului).

I. Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor alesilor
locali/functionarilor publici/personalului contractual

Principii de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor
e Slujirea interesului public;
e Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Functionarii publici, precum si persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei
au obligatia:

e sa actioneze de o maniera care sa permita cel mai atent control din partea
publicului. Aceasta obligatie nu este indeplinita in totalitate prin simpla
respectare a literei legii, implica si respectarea unor valori mai largi ale
administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si
corectitudinea;

e saisi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresata a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si
gasirea de solutii viabile;

e sa asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de
rezolvare sau tratare a unei situatii de incompatibilitate.
Situatii de incompatibilitate

O situatie de incompatibilitate este generata in cazul in care persoana respectiva
exercita, simultan, calitatea de ales local si una sau mai multe functii/calitati al caror
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cumul este interzis de lege. Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea
valorilor sociale care privesc impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avand
in vedere ca functiile exercitate in stare de incompatibilitate se influenteaza sau se
pot influenta reciproc, functia publica nemaiputand fi exercitata in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vatamat principiul suprematiei interesului
public.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului de ales si daca
acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 15 zile
de la dobandirea calitatii de ales.

Alesul poate renunta la functia detinuta inainte de a fi numit sau ales in functia care
atrage starea de incompatibilitate. Incompatibilitatea cu calitatea de ales intervine
la data la care alesul, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari
semnificativi la o societate comerciala infiintata de consiliul local. Incalcarea
prevederilor legale atrage incetarea de drept a mandatului de ales la data incheierii
contractelor.

Daca alesul avea incheiate contracte de prestari de servicii, de executare de lucrari,
de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile administratiei
publice locale din care face parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local
aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local respectiv ori cu societatile
comerciale infiintate de consiliile locale respective, alesul are obligatia de a renunta
la acestea anterior validarii mandatului.

Pentru alesii locali:
1) Primar

Incompatibilitatile pentru functia de primar sunt specificate in Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. Articolul
87 prevede ca functia de primar este incompatibila cu exercitarea urmatoarelor functii
sau calitati:

e functia de prefect sau subprefect;

e calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca,
indiferent de durata acestuia;

e functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie
de conducere ori de executie la societatile reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv bancile
sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare, la regiile
autonome de interes national, la companiile si societatile nationale, precum si la
institutiile publice, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala a
actionarilor la societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie
ale unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor
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publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrative-
teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe care o conduce detine
participatie;

e functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la o societate comerciala;

e calitatea de comerciant persoana fizica;

e calitatea de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic
este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinta o asociere intre
doua sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituita pe o perioada
determinata, in scopul inlesnirii sau dezvoltarii activitatii economice a membrilor
sai, precum si al imbunatatirii rezultatelor activitatii respective);

e calitatea de deputat sau senator;

e functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alta functie
asimilata acestora;

e orice alte functii publice (include si functia de viceprimar, vicepresedinte si
presedinte al consiliului judetean) sau activitati remunerate, in tara sau in
strainatate, cu exceptia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor
asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.

Activitatea desfasurata de primar in calitate de membru al consiliului de administratie al
unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe
care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de invatamant de stat sau
confesionale si la spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-
teritoriale nu este retribuita.

Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul | ale alesului local
detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data
la care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari (articolul 89 din
Legea nr. 161/2003).

Primarul nu poate detine, pe durata exercitarii mandatului, functia de consilier judetean.
Primarul poate exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice
si al creatiei literar-artistice.

2) Viceprimar

Incompatibilitatile pentru functia de viceprimar sunt specificate in Legea nr.
161/2003. Articolul 87 prevede ca functia de viceprimar este incompatibila cu
exercitarea urmatoarelor functii sau calitati (in conformitate cu dispozitiile Codului
administrativ: Pe durata exercitdrii mandatului, viceprimarul isi pdstreazd statutul
de consilier local, fdrd a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut. In
situatia in care persoana care indeplineste functia de viceprimar nu a incasat
indemnizatia de consilier local, legea nu prevede nicio sanctiune, aceasta
nereprezentdnd o incdlcare a regimului incompatibilitatilor):

e functia de prefect sau subprefect;
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e calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca,
indiferent de durata acestuia;

e functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice
functie de conducere ori de executie la societatile reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de
asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes national, la
companiile si societatile nationale, precum si la institutiile publice, cu
exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a membrilor in consiliille de administratie ale
unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe care
o conduce detine participatie; - functia de presedinte sau de secretar al
adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o societate comerciala;

e calitatea de comerciant persoana fizica;

e calitatea de membru al unui grup de interes economic;

e calitatea de deputat sau senator;

e functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alta functie
asimilata acestora;

e orice alte functii publice (include si functia de primar, vicepresedinte si
presedinte al consiliului judetean) sau activitati remunerate, in tara sau in
strainatate, cu exceptia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul
unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.

Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul | ale alesului
local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local
intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin
actionari (articolul 89, Lg. 161/2003).

Viceprimarii nu pot detine, pe durata exercitarii mandatului, functia de consilier
judetean. Viceprimarii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

3) Consilieri locali
Incompatibilitatile pentru functia de consilier local sunt specificate in Legea nr.
161/2003. Conform articolului 88, un consilier local nu poate exercita in acelasi
timp:

e functia de primar;

e functia de prefect sau subprefect;

e calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca in

aparatul propriu al consiliului local ori al prefecturii din judetul respectiv;
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e functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
asociat, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la
regiile autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes judetean
ori infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile
autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, de interes national care isi au sediul
sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva, cu
exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a membrilor in consiliille de administratie ale
unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala
respectiva detine participatie;

e functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor
sau asociatilor la o societate comerciala de interes local ori la o societate
comerciala de interes national care isi are sediul sau care detine filiale in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

e functia de reprezentant al statului la o societate comerciala care isi are sediul
ori care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

e calitatea de deputat sau senator;

e functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate
acestora.

Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul | ale alesului
local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local
intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin
actionari (articolul 89, Lg. 161/2003).

Activitatea desfasurata de consilierul local, in calitate de membru al consiliilor de
administratie al unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea
administrativ-teritoriala pe care o conduce detine participatie, la unitatile si
institutiile de invatamant de stat sau confesionale si la spitalele publice din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor
publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu este retribuita.

O persoana nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local si un
mandat de consilier judetean. Conform Legii nr. 161/2003, articolul 90, consilierii
judeteni si consilierii locali care au functia de presedinte, vicepresedinte, director
general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administratie
sau cenzor ori alte functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat
la societatile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu
capital al unei unitati administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale
de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau
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contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice locale din care fac parte,
cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub
autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societatile comerciale
infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective.

Aceleasi prevederi se aplica si in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt
detinute de sotul sau rudele de gradul | ale alesului local. Incalcarea dispozitiei de
mai sus atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contractelor. Prevederile art. 90 se aplica si persoanelor incadrate cu contract
individual de munca in aparatul propriu al consiliului local sau al consiliului judetean
ori la regiile autonome aflate sub autoritatea consiliilor respective sau la societatile
infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective. Este generata o
situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercita, simultan,
calitatea de ales local si una sau mai multe functii/calitati al caror cumul este
interzis de lege. Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea valorilor
sociale care privesc impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avand in vedere
ca functiile exercitate in stare de incompatibilitate se influenteaza sau se pot
influenta reciproc, functia publica nemaiputand fi exercitata in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vatamat principiul suprematiei
interesului public. Potrivit dispozitiilor art. 91 din Legea nr. 161/2003, starea de
incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului de ales local si daca
acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 15
zile de la dobandirea calitatii de ales local.

De asemenea, alesul local poate renunta la functia detinuta inainte de a fi numit
sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate. In cazul prevazut la art.
89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local,
sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari semnificativi la o societate
comerciala infiintata de consiliul local, respectiv de consiliul judetean. Incalcarea
dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data
incheierii contractelor.

Daca alesul local avea incheiate contracte de prestari de servicii, de executare de
lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile
administratiei publice locale din care face parte, cu institutiile sau regiile autonome
de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean
respectiv ori cu societatile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile
judetene respective, alesul local are obligatia de a renunta la acestea anterior
validarii mandatului

4) Incompatibilitati privind functionarii publici prevazute de Legea
nr.161/2003

a) Incompatibilitati

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii
publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.
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Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul ca nu pot detine alte
functii si nu pot desfasura alte activitati remunerate sau neremunerate:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) 1in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii. pe durata numirii sale (la
incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia
publica detinuta sau intr-o functie similara);

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes
economic reprezinta o asociere intre doua sau mai multe persoane fizice sau
juridice, constituita pe o perioada determinata, in scopul inlesnirii sau dezvoltarii
activitatii economice a membrilor sai, precum si al imbunatatirii rezultatelor
activitatii respective).

Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a) si ¢)
daca:

e este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici
cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din
actele normative in vigoare;

e este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

e exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate
sau institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in
vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici
care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru
care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict
de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special, pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
creatiei literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003), (documentele care alcatuiesc
dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care
acestia sunt numiti).
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Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei
postului.

In ceea ce priveste legatura indirecta, intentia legiuitorului este aceea de a face o
legatura intre pregatirea profesionala a functionarului public si functia pe care acesta o
exercita. Cu titlu de exemplu, o persoana - numita in functia publica de consilier juridic
si care in fisa postului nu are atributii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a
entitatii publice respective - nu poate reprezenta juridic o alta entitate, din sectorul
privat, in fata unor astfel de organe.

b) Raporturi ierarhice directe

Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul | - inclusiv daca superiorul are
calitatea de demnitar. Persoanele care se afla in una dintre situatiile de mai sus trebuie
sa opteze, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul | si neindeplinirea obligatiei de
a opta se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul I.

Daca superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se
constata, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda
de gradul I.

¢) Apartenenta la formatiuni politice/candidaturi

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, dar le este
interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice legal
constituite si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publica, dar raportul de serviciu se suspenda:

e Pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;

e Pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

d) Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor
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In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor
sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, sa opteze pentru una dintre cele doua functii.

Tn cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia
de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

Functionarii publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia
publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care
le este aplicabil.

e) Interdictii dupd ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage) art.
94 alin. (3)

Functionarilor publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ,
le este interzis sa se angajeze in cadrul societatilor respective si/sau sa acorde
consultanta de specialitate pentru societatile respective, pe o perioada de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.

Il. Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al conflictelor de interese
alesilor locali/functionarilor publici/personalului contractual

Conflictul de interese reprezinta situatia in care persoana ce exercita o demnitate
publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

1. Caracteristici ale conflictului de interese in functie de calitatea persoanei
1.1 Conflict de interese de naturd administrativd (pentru toate categoriile de
alesi)

Acestea pot fi generate de catre alesii care au un interes personal intr-o anumita
problema, avand posibilitatea sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publice din
care fac parte ar putea genera un beneficiu sau un dezavantaj, pentru:

e Propria persoana;
e Sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;

e Orice persoana fizica sau juridica cu care au o relatie de angajament, indiferent de
natura acestuia;

e O societate comerciala la care detin calitatea de asociat unic, functia de
administrator sau de la care obtin venituri;
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e O alta autoritate din care fac parte;

e Orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care fac parte,
care a facut o plata catre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale
acestora.

1.2 Functionarul public (art. 79 din Legea nr. 161/2003) este in conflict de
interese daca se afla in una din urmatoarele situatii:

e este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luare deciziilor
cu privire la persoane fizice sau juridice fata de care are relatii cu caracter
patrimonial;

e participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul |;

e interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

1.3. Personalul contractual

La personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, prin conflict de
interese se intelege acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute. Sunt limitari ale personalului contractual de a participa la
achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, atunci cand persoana se afla in conflict de interese.

1.4.  Functionarii publici, functionarii publici cu statut special, demnitarii,
membrii organelor de conducere ale operatorilor economici la care statul este
actionar, persoanele cu functie de conducere sau de control din institutiile si
autoritdtile publice au urmatoarele obligatii atunci cand se afla in situatie de
conflict de interese:

-sa se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un
conflict de interese;

--sa se retraga din pozitia in care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie
sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;

-sa anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la: existenta situatiei de conflict de
interese; particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de o maniera
concreta care sa permita luarea unor masuri de prevenire ulterioare); abtinerea si
retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict) din pozitia in care se
afla si care il pune in situatia de conflict de interese.

2. Situatii particulare cu privire la conflictul de interese
2.1.  Conflict de interese de naturd penald
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Infractiunea de conflict de interese este prevazuta de art. 301 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal: ,,Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane:

(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a
indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul
sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv se pedepseste cu inchisoarea
de la 1 la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe
o perioada de 3 ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera la
urmatoarele situatii:

e Emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

e Exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii
impuse de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta.”

2.2. Conflictul de interese in achizitii publice

Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie in procesul de
achizitii publice in indeplinirea atributiunilor de serviciu presupun si abtinerea acestora
de la luarea oricarei decizii de natura sa le confere acestora, ori unei terte persoane cu
care acestia au interes comun, direct sau indirect, un anumit avantaj, fiind exclusa
favorizarea rudelor sau persoanelor cu care acestia au interese comun. Astfel, in ceea ce
priveste prevenirea conflictelor de interese in achizitiile publice este necesar ca
persoanele cu functii de decizie, sa manifeste un comportament etic si corect,
indeplinindu-si obligatiile legale ce le revin in situatia existentei unui potential conflict
de interese.

Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a
organizarii concursurilor de solutii sunt:

¢ Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Recunoasterea reciproca;

Transparenta;

Proportionalitatea;
e Asumarea raspunderii.

Respectarea principiilor determina cheltuirea corecta a banului public. Legislatia in
domeniul achizitiilor publice prevede masuri de prevenire a potentialelor conflicte
de interese in domeniu. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice instituie
completarea de catre presedintii/membrii comisiilor de evaluare a achizitiilor
publice a declaratiei de confidentialitate, impartialitate si disponibilitate. De
asemenea, operatorul economic trebuie sa completeze in procedura de achizitii
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publice declaratia privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 60 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Prin Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica a fost
introdus sistemul PREVENT, respectiv autoritatile contractante/entitatile au
obligatia de a asigura completarea si actualizarea formularului de integritate, de la
publicarea in SEAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul derularii procedurii
si pana la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica.

5.2. Documente utilizate
5.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
a) Formular sesizare incompatibilitate/conflict de interese;

b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitatilor/conflictelor de interese;

Declaratie de evitare ale conflictelor de interese;
Declaratie privind incompatibilitatile;
e) Registre.
5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Formular sesizare incompatibilitate/conflict de interese;

a)
b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitatilor/conflictelor de interese;

c) Declaratie de evitare ale conflictelor de interese;
d) Declaratie privind incompatibilitatile;
e) Registre.
5.2.3. Circuitul documentelor
5.2.3.1. Prevenire stare de incompatibilitate/conflict de interese

in vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, Consilierul de etica realizeaza
informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a
regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic prevederile
legale privind incompatibilitatile. Angajatii participa la activitati de
formare/perfectionare privind regimul juridic al incompatibilitatilor in conformitate
cu planul de instruiri aprobat la nivelul institutiei (in acest sens se fac anual
propuneri de includere in planul de instruiri cu tema incompatibilitati).

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
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Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare:

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind
averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in
perioada exercitarii functiilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe durata exercitarii functiilor,
cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora. Activitatea ce se efectueaza pe
durata prevazuta de lege consta in evaluarea declaratiei de avere, a datelor si a
informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale
intervenite, a conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru
perioada exercitarii functiilor. Persoana responsabila cu declaratiile de avere si
interese verifica modul de completare a declaratiilor de interese (nu doar ca forma,
ci face si o analiza comparativa a continutului, unde este cazul) pentru apreveni o
posibila stare de incompatibilitate/conflict de interese.

5.2.3.2. Conformare voluntara

Conform prevederilor legale, persoanele care au obligatia declararii starii de
incompatibilitate au termene de conformare voluntara astfel incat starea de
incompatibilitate/conflict de interese sa fie prevenita.

Conform prevederilor legale, atat alesii (art.91 din Legea nr. 161/2003), cat si
functionarii publici (art.95 din Legeanr. 161/2003), au termene de conformare voluntara
astfel incat starea de incompatibilitate/conflict de interese sa fie prevenita. Astfel sunt
prevazute termene de 15 zile/60 de zile incat alesul, functionarul public sa opteze pentru
o stare sau alta.

5.2.3.3. Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate/conflict de interese

e Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la conducatorul
institutiei publice, o stare de incompatibilitate/conflict de interese asupra
unui ales local, functionar public sau personal contractual;

e Conducatorul institutiei publice transmite sesizarea spre analiza secretarului
general al wunitatii  administrativ-teritoriale/compartimentului  de
specialitate;

e In urma analizei, secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale, cu
aprobarea conducatorului institutiei publice formuleaza adresa catre agentia
nationala de integritate, in vederea obtinerii unui punct de vedere;

e Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale/compartiment de specialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat
o stare de incompatibilitate//conflict de interese asupra unui ales local,
functionar public sau personal contractual;
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Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate/conflict de interese
conducatorul institutiei publice sesizeaza ANI si comisia de disciplina (in cazul
functionarilor publici), sau numeste o persoana pentru cercetare disciplinara
(in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

5.3. Modul de lucru

Desemnarea unei persoane responsabile cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate/conflicte de interese

La nivelul institutiei, prin act administrativ intern al conducatorului institutiei
(dispozitia primarului), se desemneaza un responsabil cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate/conflicte de interese. In mod uzual, consilierul etic
va fi desemnat cu atributii privind prevenirea si monitorizarea situatiilor privind
conflictele de interese/incompatibilitatile, care vor fi prinse in fisa postului. Acesta
va avea urmatoarele atributii:

instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilitatile in care se vor
consemna:

o declaratiile depuse de salariati cu privire la activitatile pe care
intentioneaza sa le desfasoare in afara activitatii de baza detinuta in
institutia respectiva;

o sesizarile catre Agentia Nationala de Integritate formulate de
institutie;

o sesizarile primite de institutie de la terte persoane cu privire la
existenta unei incompatibilitati;

o cazurile in care Agentia Nationala de Integritate a emis rapoarte de
evaluare prin care s-a constatat incalcarea regimului juridic al
incompatibilitatilor;

o masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele
gasite incompatibile de catre Agentia Nationala de Integritate, pentru
care starea de incompatibilitate a ramas definitiva prin decizia
instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare;

o masurile administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind
incompatibilitatile;

o avertismentele de integritate emise in cadrul institutiei.

acordarea de consultanta cu privire la atragerea unei posibile stari de
incompatibilitate/conflict de interese prin detinerea simultana a unei alte
functii sau prin exercitarea unei alte activitati;

gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de
incompatibilitate/conflict de interese;
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- in cazul in care constata o posibila stare de incompatibilitate/conflict de
interese, sesizeaza ANI pentru efectuarea evaluarii;

- realizarea, cel putin o data la 2 ani, a unor intalniri cu personalul din cadrul
Primariei Municipiului Rosiori de Vede pentru prezentarea legislatiei in
domeniul conflictelor de interese/incompatibilitatilor, prezentarea unor
spete relevante din activitatea ANI si a posibilitatii de a cere punct de vedere
ANl pentru situatii neclare, in vederea evitarii unor potentiale
incompatibilitati/conflicte de interese. La finalul fiecarei intalniri, persoana
desemnata aplica un chestionar de evaluare.

- urmarirea parcursului rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de
ramanere definitiva a acestora (necontestat/ca urmare a deciziilor definitive
ale instantelor care confirma rapoartele ANl privind conflictele de
interese/incompatibilitatile) si va notifica comisia de disciplina sau a
autoritatilor competente in vederea aplicarii sanctiunilor;

- analiza constatarilor ANI din rapoartele intocmite de Agentie si deciziile
definitive ale instantelor si realizarea unui raport anual privind masurile luate
in scopul imbunatatirii activitatii de prevenire a conflictelor de interese.
Printre recomandarile din aceste rapoarte se pot numara modificari ale unor
proceduri, extinderea listei persoanelor expuse riscurilor de conflicte de
interese/incompatibilitati si propunerea unor masuri specifice;

- Intocmirea unui raport anual privind conflictele de interese la nivelul
institutiei. Raportul va cuprinde cel putin urmatorii indicatori: numarul
declaratiilor de abtinere, numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in situatia de conflict de interese potential,
numarul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen,
numarul de sesizari privind conflictele de interese, numarul de masuri
administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat conflictele de interese, numarul avertizarilor de integritate
soldate cu o sanctiune, numarul de decizii ANI prin care s-a constatat starea
de conflict de interese, numarul de sesizari ale parchetului privind posibila
savarsire a infractiunii de folosire a functiei pentru favorizarea unor
persoane, formulate la nivelul institutiei, numarul de activitati de formare
privind prevenirea conflictelor de interese etc.

Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate/conflict de interese este numit din cadrul personalului
compartimentului de resurse umane si poate fi aceeasi persoana sau poate colabora
cu responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese. Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese
verifica modul de completare a declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face
si 0 analiza comparativa a continutului, unde este cazul) pentru a preveni o posibila
stare de incompatibilitate.
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Salariatii/alesii locali participa la activitati de formare/perfectionare privind
regimul juridic al conflictelor de interese/incompatibilitatilor in conformitate cu
planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei, in acest sens se fac anual
propuneri de includere in planul de perfectionare a formarii profesionale cu tema
incompatibilitati. De asemenea, la momentul angajarii, e oportuna prezentarea
legislatiei in materia integritatii. Persoanele care nu dau dovada de un grad ridicat
de cunoastere a legislatiei, pot fi instruite suplimentar, eventual trimise la cursuri
de perfectionare in domeniu.

Conformare voluntara

Conform prevederilor legale atat alesii locali cat si functionarii publici au termene
de conformare voluntara astfel incat starea de incompatibilitate/conflict de
interese sa fie prevenita. Astfel sunt prevazute termene de 15 zile/60 de zile incat
alesul local, functionarul public sa opteze pentru o stare sau alta.

1. Obligatii ale functionarului public la angajare

Fiecare demnitar, persoana care exercita o alta functie de autoritate publica sau
asimilata acesteia, functionar public sau functionar public cu statut special din
cadrul UAT Primaria Municipiului Rosiori de Vede are obligatia depunerii unei
declaratii privind evitarea incompatibilitatilor la incadrarea in functia publica. Prin
intermediul unui astfel de document, persoana in cauza declara urmatoarele:

A. Nu se afla in situatiile de incompatibilitate/conflict de interese prevazute de
lege, situatii reglementate pentru fiecare categorie in parte.

B. Daca este cazul: a) daca mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu
sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar
public sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului (in cazul
functionarilor publici); b) ce alte functii mai ocupa, cu sau fara remuneratie.

in situatia in care declaratia cuprinde si alte functii in afard de functia public3,
consilierul etic/responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate va recomanda, in scris, functionarului public sa ceara un punct de
vedere din partea ANI cu privire la o eventuala situatie de incompatibilitate.

2. Obligatii in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu

Alesii locali, primarii si viceprimarii, consilierii locali si functionarii publici, in
situatia in care constata ca in exercitarea atributiilor lor se afla in conflict de
interese/incompatibilitate, vor completa, in termenele prevazute de lege,
declaratia privind evitarea conflictului de interese/incompatibilitatilor, pe care o
vor depune la consilierul etic/responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate/conflicte de interese. Acesta va analiza declaratia depusa, va
consemna intr-un proces verbal de verificare daca exista sau nu conflict de
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interese/incompatibilitate si va inainta catre conducatorul institutiei procesul
verbal. In cazul in care este constatata existenta unui conflict de interese, acesta
se va solutiona astfel:

a) daca este vorba de alesi locali, acestia se vor abtine de la vot;

b) primarii si viceprimarii nu vor emite actul administrativ, nu vor incheia actul
juridic sau nu vor emite o dispozitie;

c) consilierii locali nu vor lua parte la deliberarea si adoptarea hotararilor;

d) functionarii publici se vor abtine de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si vor fi inlocuiti prin dispozitie a
conducatorului institutiei;

Consilierul juridic din cadrul institutiei va aduce la cunostinta tuturor alesilor locali
si functionarilor publici orice modificare legislativa cu privire la cazurile ce
constituie conflict de interese. In cazul in care este constatata existenta unei
incompatibilitati, aceasta se va solutiona astfel:

a) daca este vorba de alesi locali, acestia vor demisiona;
b) primarii si viceprimarii vor solicita suspendarea din functie;
c) functionarii publici vor solicita incetarea raporturilor de serviciu.

Consilierul juridic din cadrul institutiei va aduce la cunostinta tuturor alesilor locali
si functionarilor publici orice modificare legislativa cu privire la cazurile ce
constituie incompatibilitati.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate/conflict de interese

Orice persoana poate sesiza in scris, prin e-mail sau in audienta la Primariei
Municipiului Rosiori de Vede, o stare de incompatibilitate/conflict de interese
asupra unui ales, consilier local, functionar public sau personal contractual.
Conducatorul Primariei Municipiului Rosiori de Vede transmite sesizarea spre
analiza secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/compartimentului
de specialitate.

in  urma analizei, secretarul general al unitdtii administrativ-
teritoriale/compartimentul de specialitate, cu aprobarea Primariei Municipiului
Rosiori de Vede formuleaza adresa catre Agentia Nationala de Integritate, ANI, in
vederea obtinerii unui punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere al ANI, secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale/compartimentul de specialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o
stare de incompatibilitate/conflict de interese asupra unui ales local, consilier
local, functionar public sau personal contractual.

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate/conflict de interese,
conducatorul institutiei publice sesizeaza ANI si comisia de disciplina din cadrul
institutiei.
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OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ prevede in articolul 520 modalitatile
de destituire a functionarilor publici din functie. Astfel, destituirea se face prin
act administrativ de catre persoana care are competenta legala de numire in
functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

e Pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consecinte grave;

e Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate. Actul administrativ se
comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca anterior datei

destituirii din functia publica.

Tn contextul respectarii prevederilor legii privind incompatibilitatile si conflictele
de interese, Agentia Nationala de Integritate este institutia careia ii revine sarcina
legala de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de
interese. Aceasta, urmare a procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010,
intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate
sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in
instanta in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, ramane definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] incalcarea obligatiilor legale
privind [...] starea de incompatibilitate/conflict de interese constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii,
functiei sau activitatii respective [...].

Persoana [...] fata de care s-a constatat [...] starea de incompatibilitate/conflict
de interese este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate
publica [...] pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori
demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca
persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o
perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

Prevenirea starii de incompatibilitate

In vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, Primariei
Municipiului Rosiori de Vede, prin intermediul responsabilului cu prevenirea si

monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau responsabilului pentru

implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:

e Pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea si
interesele, formularele electronice elaborate de ANI;
« Incurajeaza persoanele care au obligatia s& isi declare averea si interesele sa
utilizeze formularele electronice elaborate de ANI;
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e Stabileste in regulamentul propriu modalitati de incurajare a depunerii
declaratiilor de avere si interese in format electronic.

in vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate consilierul de etica din cadrul
institutiei realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind
gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii/alesii locali participa la activitati de formare/perfectionare privind
regimul juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare
aprobat la nivelul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, in acest sens se fac anual
propuneri de includere in planul de perfectionare a formarii profesionale cu tema
incompatibilitati.

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare:

1.Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor
privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite
existente in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, precum si
cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza
atat pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a
3 ani dupa incetarea acestora.
2. Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea
declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si
a modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a
incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor
publice.
Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verifica modul de
completare a declaratiilor de interese pentru a preveni o posibila stare de
incompatibilitate//conflict de interese.

6. RESPONSABILITATI

Persoana desemnata cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate/conflicte de interese (daca nu este aceeasi persoana cu
consilierul de etica)

e realizarea de informari/intalniri;
e monitorizarea situatiilor de incompatibilitate/conflicte de interese.

Consilierul de etica

e realizarea de informari/intalniri, aplicarea de chestionare de evaluare privind
gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor/conflictelor
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de interese, in care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind
incompatibilitatile.

Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/compartimentul de
specialitate

e analizarea sesizarilor si formularea adreselor catre ANI in vederea obtinerii
unui punct de vedere, cu aprobarea conducatorului institutiei publice;

e formularea unui raspuns persoanei care a sesizat o stare de
incompatibilitate/conflict de interese asupra unui ales local, consilier local,
functionar public sau personal contractual, dupa obtinerea punctului de
vedere de la ANI si cu aprobarea conducatorului institutiei publice.

Primarul

e transmiterea sesizarii spre analiza secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/compartimentului de specialitate;

e sesizarea ANI si comisia de disciplina din cadrul institutiei, daca sunt indicii
privind starea de incompatibilitate/conflict de interese.

Alte resurse umane implicate: membrii comisiei de disciplina, persoana numita
pentru a efectua cercetarea disciplinara, conducerea institutiei publice, alesii
locali, consilierii locali si toti salariatii, functie publica si personal contractual din
cadrul UAT Primaria Municipiului Rosiori de Vede.

7. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR
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10

Serviciul
Administrare
Domeniu
Public-Privat

11

DCECS

12

Serviciul Public
Comunitar
Local de
Evidenta a
Persoanei

13

Serviciul
Operare si
Mentenanta
Centrala
Electrica
Fotovoltaica

14

Compartimentul
Contencios

15

Compartimentul
Sanatate si
Securitate in
Munca,
Protectie Civila
si Situatii de
Urgenta

16

Compartimentul
Registrul
Agricol

17

Serviciul
Cancelaria
Autoritatii
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9. FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE A PROCEDURII

Nr.ex.

Compartiment

3

Nume si
prenume

Functia
Data primirii

Semnatura

Data retragerii
procedurii

inlocuite
arii in
vigoare
Semnatura

Data intr

Secretariatul tehnic
al Comisiei de
Monitorizare

Primar

Viceprimar -
Presedinte CM

Secretar general al
UAT Municipiul
Rosiori de Vede

Compartiment
Audit

Directia Impozite si
Taxe

Arhitect Sef

Serviciul Financiar
Contabil

Directia Politie
Locala

10

Serviciul
Administrare
Domeniu Public
Privat

11

Serviciul
Administrare
Domeniu Public
Privat

12 DCECS

13|  Serviciul Public

Comunitar Local de
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Evidenta a
Persoanei

Serviciul Operare si
Mentenanta
Centrala Electrica
Fotovoltaica

14

Compartimentul

15 Resurse Umane

Compartimentul

16 Contencios

Compartimentul
Sanatate si
Securitate in
Munca, Protectie
Civila si Situatii de
Urgenta

17

Compartimentul

18 Registrul Agricol

Serviciul Cancelaria

19077 Autoritatii

20] Consilier de etica

10. ANEXE

Anexa 1 - Diagrama de proces - Prevenire stare de incompatibilitate

Anexa 2 - Diagrama de proces - Prevenire stare de conflict de interese

Anexa 3 - Formular sesizare incompatibilitate/conflict de interese

Anexa 4 - Declaratie privind incompatibilitatile

Anexa 5 - Lista cu privire la gradele de rudenie

Anexa 6 - Lista cu interese ale alesilor locali/angajatilor din declaratia de interese
Anexa 7 - Declaratie privind evitarea conflictul de interese
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Anexa nr. 1 - Diagrama de proces (incompatibilitate)

PRIMARUL MUNICIPIULUI ROSIORI DE
VEDE

Desemneaza responsabilul cu
identificarea si gestionarea situatiilor
de incompatbilitate/conflict de
interese (daca nu coincide cu
consilierul de etica)

1. SEMNALAREA SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE

PRIMARUL MUNICIPIULUI ROSIORI DE

ORICE PERSOANA VEDE
Orice persoana poate sesiza in scris, Primarul Municipiului Rosiori de Vede
pe e-mail sau in audienta la transmite sesizarea spre analiza
Primarul Municipiului Rosiori de ' ’ secretarului general al unitatii

Vede, o stare de administrativ-teritoriale

incompatibilitate/conflict de
interese.
Sesizari
v

SECRETARUL GENERAL UAT
MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE

" In urma analizei, secretarul general
Adresa ANI al unitatii administrativ-
teritoriale/comp. de specialitate,
cu aprobarea Primarului
Municipiului Rosiori de Vede,
formuleaza adresa catre ANI pentru

CONSILIERUL DE ETICA

Dupa obtinerea raspunsului de la

ANI, secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale/comp. de RS

specialitate, cu aprobarea > aspuns
Primarului Municipiului Rosiori de
Vede, formuleaza raspuns
persoanei care a sesizat o stare de
incompatibilitate/onflict de
interese.

l PRIMARUL MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate/conflict de interese, Primarul Municipiului
Rosiori de Vede sesizeaza ANI si comisia de disciplina (in cazul functionarilor publici) sau
numeste o persoana pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului contractual) din
cadrul institutiei.
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Anexa nr. 2 - Diagrama de proces (conflict de interese)

1. SEMNALAREA UNUI CONFLICT DE INTERESE

ORICE PERSOANA
Semnalarea unui conflict de interese de

Formular semnalare/

catre orice persoana care observa o astfel
de fapta

Formular semnalare/

sesizare conflict de
interese

v

CONDUCEREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE

sesizar Blonfictde] < Conducatorul institutiei publice transmite sesizarea spre
interese analiza secretarului general al UAT Municipiul Rosiori de
Vede
SECRETARUL GENERAL UAT MUNICIPIUL ROSIORI DE Punct de vedere de la
VEDE »  Agentia Nationala de
Analiza sesizarii Integritate
Trancmi FAvAn frArIioSril ~R +v~ ANl \_/—
2. FORMULAREA RASPUNSULUI
SECRETARUL GENERAL UAT MUNICIPIUL ROSIORI DE Decizie

VEDE

Formuleaza raspuns catre persoana care a sesizat conflictul

de interese

CONDUCEREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE

Sesizeaza ANI si comisia de disciplina (pentru
functionarii publici)
Numeste o persoana pentru cercetare disciplinara
(pentru personalului contractual)

Exista un
conflict
de

DA interese?

4&

!

Clasare sesizare
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Anexa nr. 3 - Formular sesizare incompatibilitate/conflict de interese

FORMULAR SESIZARE INCOMPATIBILITATE/CONFLICT DE INTERESE

Stimate domnule Primar,

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in
cetatean/angajat(a) in cadrul
, serviciul/biroul/compartimentul

,functia /consilier local in cadrul

b

formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de incompatibilitate/conflict
de interese a doamnei/domnului
salariat/ales

local/consilier local

in cadrul si va solicit sa
luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea starii de incompatibilitate/conflict de
interese)

Data: Semnatura




Editia: | | Nr. de ex.:
S PROCEDURA DE SISTEM Revizia: Exemplar
0 nr.:
—

- INCOMPATIBILITATI Pagina 39 din 43

Primaria Cod: PS-PRV-SCIM - 12
Municipiului Rosiori de
Vede

Anexa nr. 4 - Declaratie privind incompatibilitatile

DECLARATIE PRIVIND INCOMPATIBILITATILE

Subsemnatul/a domiciliat/a in
posesor/are al C.l., seria ., nr. , eliberat de
la data de ,avand CNP __|
avand functia de
, in
cadrul
declar ca:

A. Nu ma aflu in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
nr. 161/2003, respectiv nu desfasor activitati, remunerate sau neremunerate, dupa
cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata
numirii sale);

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. Mai ocup/nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care sunt/nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public sau
functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fara remuneratie, sunt:
1.
2.
3.

Data:

Semnatura:
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Anexa 5 - Lista cu privire la gradele de rudenie

Primaria Municipiului Rosiori de Vede

Nr. din

LISTA CU PRIVIRE LA GRADELE DE RUDENIE SI AFINITATE

Nr.
crt.

Nume si prenume ales
local/angajat

Functie

Grad de rudenie si
afinitate

10.

Intocmit,
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Anexa 6 - Lista cu interese ale alesilor locali/angajatilor din declaratia de
interese

LISTA CU INTERESE ALE ALESILOR LOCALI/ANGAJATILOR DIN DECLARATIA DE
INTERESE

Interes/e
Nr. Nume si prenume ales Functie declarat/e in
crt. local/angajat ’ declaratia de
interese

10.

Intocmit,
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Anexa 7 - Declaratie privind evitarea conflictul de interese

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTUL DE INTERESE

Domnule Primar,

Subsemnatul/subsemnata , identificat prin
C.l. cu seria..... B 1| JONP. e , avand calitatea de (se
indica functia detinuta, sarcina sau atributiile de serviciu pe care urmeaza sa o/le
exercite)

in cadrul compartimentului , cunoscand
prevederile legale privind regimul juridic al conflictelor de interese (enuntarea
bazei legale) , declar ca ma aflu in

urmatoarea situatie de conflict de interese in exercitarea impartiala si obiectiva a
atributiilor mele de serviciu (se descrie situatia concreta, data aparitiei conflictului
de interese etc):

Data: Semnatura:
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